Il Foro Internacional de RedEAmérica
Inversion social privada en comunidades: un aporte a la sustentabilidad

Guia para el Panel “ Las Alianzas entre sector publico, privado, civil y la cooperacion
Internacional”

Fecha: Agosto 26 de 2010
Hora: 11:40 am a 1:00 pm

Insercion del panel en el Foro

Este panel ocurre después de la exposicion de RedEAmérica y los Nodos, donde el tema de
alianzas aparece destacado como una forma de trabajo impulsada por la Red.

En este panel, se quiere dar relevancia a las alianzas como uno de los temas claves para
sustentabilidad de la inversion social privada.

Objetivo del panel “Las Alianzas entre sector publico, privado, civil y la cooperacion
Internacional”

De un lado, destacar que las alianzas publico-privadas y con la cooperacion internacional, son
definitivas para obtener resultados sustanciales en la lucha contra la pobreza y la desigualdad, en la
medida que permiten combatir la dispersién de esfuerzos, alcanzar resultados mas efectivos y
sostenibles y elevar la capacidad para transformar e impactar en la esfera publica. De otro,
reflexionar sobre los retos que impone trabajar en alianza pues supone conciliar intereses, definir
propdsitos comunes, conciliar l6gicas distintas, y alcanzar resultados superiores.

Participantes

Moderador:  Alicia Pimentel

Panelsitas: Lorena Collado — Fundacion Repsol
Emilia Ruiz — Fundacién Corona
Malva Baskovich — Banco Mundial
Albina Ruiz — Ciudad Saludable

Dinamica
Alicia Pimentel introduce el tema, presenta a los participantes (10minutos). En seguida, plantea a los

distintos participantes, a manera de entrevista y debate las siguientes preguntas (la sesién de
preguntas dura 45 minutos)



Preguntas sugeridas:

Qué resultados se alcanza a través del trabajo en alianzas, que se no logra individualmente?
El trabajo en alianza puede ser mas lento en ciertos momentos, dada la necesidad de
ponerse de acuerdo, disefiar e implementar acciones conjuntas. Los resultados obtenidos a
través del trabajo en alianza, compensan este esfuerzo realizado por trabajar juntos?

Un obstaculo para la creacion y consolidacion de las alianzas entre distintos sectores, es la
desconfianza. El sector publico desconfia de los empresarios, y vice-versa, las comunidades
desconfian de ambos, y la cooperacién internacional también. ; Cdmo crear confianza entre
los actores para trabajar en torno a prop6sitos comunes y alcanzar resultados?

En una alianza entre sector publico, sector privado, comunitario y civil y la cooperacion, cada
actor tiene una légica distinta, por ejemplo: el sector privado quiere ver resultados pronto, el
sector publico quiere resultados durante su mandato o su gobierno, las comunidades
caminan al paso de los procesos sociales. Como compatibilizar las légicas y combinarlas
para garantizar un trabajo armonioso y efectivo?

Actores distintos con fortalezas diversas hacen aportes diferentes, pero complementarios.
Como valorar esta riqueza de aportes complementarios (conocimiento, asesoria técnica,
contactos y relaciones, recursos econémicos, etc.)?

RedEAmérica ha contribuido al trabajo en alianzas? Porqué? (pregunta dirigida al miembro
de la Red)

Sesion de preguntas (20 minutos). Se entregara a los participantes, una hoja para presentar sus
preguntas por escrito. EI Moderador las seleccionard y transmitira a los panelistas.

Moderador redondea y cierra el panel (5 minutos)

Orientaciones generales

1.

Para el buen aprovechamiento de la sesién y debido a las limitaciones de tiempo, es importante
sefalar la responsabilidad de los panelistas de ajustarse de manera precisa al tiempo
asignado.

Se sugiere asignar previamente a los participantes, algunas de las preguntas para que puedan
preparar respuestas cortas y precisas frente a las preguntas y mantener el tiempo
previsto. Aun que el moderador segun la dinamica del panel, podra introducir nuevos puntos y
preguntas para animar la reflexion.

Los participantes en este panel fueron elegidos por su capacidad para generar conocimiento.
Se trata de personas y miembros de instituciones con una trayectoria acreditada, que han
participado en la creacién de alianzas, experiencias de las cuales se puede extraer ensefianzas
y lecciones para todos los asistentes.



4. Los panelistas han de ser conscientes que su intervencion debe tener un caracter didactico y
no promocional de la instituciéon. Se trata de transmitir a los asistentes las ensefianzas,
lecciones aprendidas y reflexiones de un determinado programa o iniciativa.

5. Aunque resulte natural que los panelistas quieren presentar su institucion, por la propia
naturaleza de este evento cuya finalidad es compartir conocimientos y ensefianzas, la
descripcion e historia de la organizacion tienen en este caso una importancia secundaria.
Lo que interesa es la experiencia y el conocimiento generado, y no transmitir informacién
facilmente accesible a través de la Web.

6. No se espera presentaciones en power point en este panel que tomara la forma de entrevista.



