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8:30-9:00 REGISTRO

9:00 a 9:30: Ceremonia de Inauguracion, Salén Terraza Virreyes 3, Nivel 7

9:30-10:00 Presentacion de RedEAmerica, Salon Terraza Virreyes 3, Nivel 7

10:00-11:30 Primer Panel Plenario: “Presente y futuro de la inversion social
privada”, Salén Terraza Virreyes 3 , Nivel 7

12:00-13:30: Segundo Panel “Experiencias de educacién para el desarrollo”,
Salén Terraza Virreyes 3, Nivel 7

13:30-15:00 Comida, Salén Monterrey , Nivel 1

15:30-17:00 :Tercer Panel Plenario: “Involucramiento en el desarrollo local”,
Salon Terraza Virreyes 3, Nivel 7

17:00-18:30 :Cuarto Panel Plenario “Experiencias en generacion de ingresos”,
Salén Terraza Virreyes 3, Nivel 7

18:30-19:00 Presentacion del Programa de Fortalecimiento de
Organizaciones de Base para Combatir la Pobreza RedEAmérica — BID /
FOMIN, Salén Terraza Virreyes 3, Nivel 7

19:00-22:30 Coctel Salén Jardin , Nivel 6A




Bienvenida

Tenemos el enorme placer de expresar a nembre de Cemefi y RedEAmérica la bienvenida al Primer Foro
Internacional de RedEAmérica “Inversién Privada para el Desarrollo Social’ en la ciudad de México. Nos da
mucho gusto contar su presencia.

Este Foro sera una excepcional oportunidad para realizar una reflexion latinoamericana sobre el presente y
el futuro de la inversion social privada en la region y para conocer experiencias significativas que se vienen
implementando en los distintos paises, y que motivan a otras fundaciones y empresas a emprender este
camino que busca contribuir a la reduccién de la pobreza y la desigualdad en el continente.

Vivimos en una de las regiones del mundo con la distribucién de ingresos mas desigual siendo esto un
obstéculo al crecimiento econémico y un factor que genera desafecto por la democracia. Esta situacién sin
duda convoca a cada uno de nosotros, a los actores publicos, privados y civiles a actuar desde su rol en la
sociedad, con responsabilidad, dedicacion y compromiso en la perspectiva de contribuir a la solucién de
estos problemas.

RedEAmérica es la expresion del compromiso social y ético de las empresas con el desarrollo de este
continente. La Red pretende contribuir a la reduccion de la pobreza y la inequidad en América Latina,
articulando esfuerzos de fundaciones y organizaciones empresariales que promueven el desarrollo de
base,y busca consolidarse como un referente continental para la inversion social y el desarrollo de Base, en
el marco de la Responsabilidad Social Empresarial.

RedEAméricaretine 67 fundacionesy empresasen 12 paises de América que realizan inversion social privada
en comunidades especificas, orientadas a disminuir la pobreza. Para estas fundaciones empresariales
y empresas, invertir socialmente supone el compromiso de generar retornos para la sociedad o para la
comunidad en la cual dirige sus acciones. Estas fundaciones y empresas son parte de RedEAmérica, porque
estan interesadas en encontrar nuevas y mejores formas de invertir sus recursos en el desarroflo de las
comunidades, en aumentar el impacto de sus acciones y en buscar modos de actuacién hemisférica que
contribuyan a transformar a América Latina en una region mas prospera, justa y democrética.

RedEAmeérica cree que la pobreza es también un problema asociado a la falta de capacidades de los mas
pobres para buscar e aprovechar las oportunidades, para influir en las decisiones publicas, para decidir sobre
su propio destino. Por eso, cree, invierte y dedica sus esfuerzos a la construccién de capacidades colectivas
y considera que esta es la inversién social, con mayores posibilidades de generar retornos significativos y
efectos prolongados en las comunidades y en la sociedad.

Durante el dia de hoy conversaremos todos sobre estos topicos. Estamos segur de que las presentaciones
que veremos transmitirdn nuevos aprendizajes y lecciones y contribuiran a generar nuevos desafios.

iBienvenidos al Primer Foro Internacional de RedEAmérica!

Margareth Florez, Directora Ejecutiva de RedEAmérica
Jorge V.Villalobos, Presidente Ejecutivo del Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.




Ceremonia de Inauguracion
9:00 - 9:30 Salon Terraza Virreyes 3

Jorge Villalobos Grzybowicz - Cemefi
Claudio Giomi - RedEAmérica
Juan Manuel Arriaga - AliaRSE

Jorge V. Villalobos Grzybowicz

Centro Mexicano para la Filantropia, México

Presidente Ejecutivo del Centro Mexicano para la
Filantropia, institucién conlaque colabora desde 1990,
Junto con ella ha desarrollado un sélido programa
de promocion de la filantropfa y la responsabilidad
social entre las empresas y los ciudadanos; y de
fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad
civilen México,su profesionalizaciény reconocimiento
publico. Ha sido consejero y asesor en diversas
organizaciones y 6rganos gubernamentales.

Es Licenciado en Teologia por el Instituto Libre
de Filosofia y Ciencias, y cuenta con la Maestria
en Comunicacién y Desarrollo por la Universidad
Iberoamericana, institucién a la que después regresd
como catedratico.

Destaca como un reconocido comunicador ya que
ha impulsado la radio comunitaria en México. Ha
publicado decenas de articulos sobre comunicacién
alternativa, sociedad civil, filantropia, tercer sector y
responsabilidad social empresarial (RSE).

Centro Mexicano para la Filantropia

El Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) es una
institucion sin fines de lucro, fundada en diciembre de
1988.5u mision es promovery articularla participacion
filantropica,comprometiday socialmenteresponsable
de los ciudadanos, sus organizaciones y empresas,
para alcanzar una sociedad mas equitativa, solidaria
y prospera.

Es un organismo que agrupa a organizaciones de la
sociedad civil (OSC) -tanto entidades donantes como
instituciones operativas-, empresas y personas que
comparten su mision y trabajan por diversas causas
en beneficio de los demds. Su membresia suma més

de 700 integrantes.

El trabajo del Cemefi se estructura en diez programas:
Promocién de la Filantropia, Incidencia en Politica
Publica, Servicios Juridicos y Legales, Responsabilidad
Social Empresarial,Efectividad y Servicios, Membresias,
Investigacién, Comunicacién, Administracion vy
Desarrollo Institucional.

Claudio Giomi

RedEAmérica

Gerente de Responsabilidad Social del Grupo Arcor,y
Presidente de RedEAmérica.

Abogado y Licenciado en Trabajo Social. Especialista
en Administracién Municipal y Desarrollo Local.
Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de
Cdrdoba, Argentina.

Autorde publicacionesy articulos en tematicasligadas
al tercer sector; micro y pequefios emprendimientos;
pedagogia; desarrollo local y gestién local asociads;
inversion social privada y RSE.

RedEAmérica

RedEAmérica (Red Interamericana de Fundaciones
y Acciones Empresariales para el Desarrollo de Base)
fue creada en septiembre de 2002, en Miami, EEU.U.
para promover el Desarrollo de Base, entendido
como el fortalecimiento de las capacidades de accién
colectiva de los ciudadanos pobres y la creacion de
un ambiente institucional propicio que facilite la
participacién de las organizaciones en la deliberacion
publica.

Es una Red temdtica del sector privado que
agrupa a 64 miembros de empresas y fundaciones
empresariales de América concentrados en 12
nodos. Su misién es contribuir a la reduccion de la
pobreza a través del Desarrollo de Base, fomentando
procesos participativos e incluyentes promovidos por
fundaciones y organizaciones empresariales.

Dirige sus esfuerzos a aprender de la experiencia de




sus miembros, sistematizar los programas existentes,
generar estrategias de capacitacion y apoyar la
creaciéon de nuevos proyectos, constituyéndose en
un espacio de aprendizaje, capacitacién e incidencia.
Para ello, moviliza e invierte anualmente mas de 20
millones de délares en proyectos comunitarios.

Juan Manuel Arriaga

AliaRSE

Presidente de la Alianza por la Responsabilidad Social
Empresarial en México (AliaRSE), institucion que
coordina las acciones de responsabilidad social de los
empresarios y de sus organizaciones a nivel nacional.

Contador Publico con especialidad en Planificacion
del Desarrollo Turistico en la Organizacién de Estados
Americanos (OEA) y Maestria en Administracién de
Negocios en la Universidad de Wisconsin-Madison.
Participante en el Programa de Alta Direccién AD-
2 en el Instituto Panamericano de Alta Direccién de
Empresa (IPADE).

Es fundador y presidente del Consejo de
Administracion de Grupo Tollocan, operando la
distribucion de vehiculos automotores con presencia
comercial en varias ciudades del Estado de México.
Fundador de la Fundacién Andanac y de la Fundacion
del Empresariado en México (FUNDEMEX).

Ha sido presidente de numerosas asociaciones, asi
como Presidente de la Cdmara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de la Ciudad de México (CANACO)
y Vicepresidente de la Asociacién Iberoamericana de
Céamaras de Comercio (AICO).

AliaRSE

AliaRSE es la alianza de COPARMEX, CCE, CONCAMIN,
Confederacion USEM, Cemefi, Caux Round Table
México e Impulsa, comprometida con la promocién
de la responsabilidad social empresarial en México
y dirige sus acciones a promover la cultura de
responsabilidad social empresarial para el bien ser y
el bienestar de todos los mexicanos.

En mayo de 2000 el Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi) invita, por primera vez, a ctipulas
empresariales mexicanas a participar activamente
conjuntamente en la convocatoria a un congreso
hemisférico sobre el tema de responsabilidad social
empresarial, cuyo éxito propicia el terreno para el
seguimientoy consolidaciondelasconsultasytrabajos
en materia de responsabilidad social empresarial, de
forma conjunta.

Presentacion de RedEAmMérica
9:30 - 10:00 Salén Terraza Virreyes 3

Margareth Florez - RedEAmérica
Claudio Giomi - RedEAmérica

Margareth Florez

RedEAmérica

Directora Ejecutiva de RedEAmérica desde mayo de
2009. Es arquitecta y urbanista de la Universidad
Federal de Pelotas, Brasil. Magister y Especialista en
Planeacién y Desarrollo de la Universidad de los
Andes - CIDER, en Colombia.

En la Presidencia de la Republica de Colombia fue
asesora de la Consejeria Presidencial para Medellin
y su Area Metropolitana y del Plan Nacional de
Rehabilitacién - PNR. Fue Subdirectora de Planeacion
del Fondo Nacional Hospitalario - Ministerio de
Salud. Fue Subdirectora de Programas y Jefe de las
Areas de Gestidn Local y Comunitaria y de Salud en
la Fundacién Corona. Entre 2006 y 2009 fue Directora
Ejecutiva de Transparencia por Colombia.

Ha coordinado diversas publicaciones sobre temas de
desarrollo social. Asimismo, ha participado en varias
juntas directivas de instituciones civiles y redes a nivel
nacional e internacional.




Primer Panel Plenario:"Presente y futuro

de la inversion social privada”
10:00 - 11:30 Saldn Terraza Virreyes 3

Moderador:

Alejandro Martinez Reyes - HSBC
Panelistas:

Isabel Noboa de Loor - Grupo Nobis
Manuel Arango Arias - Crupo Concord
Genaro Borrego Estrada - FEMSA
Eduardo Ortiz Tirado - SC Johnson & Son

El objetivo de este panel es conocer el impacto
que ha tenido la crisis econdmica en empresas que
han impulsado politicas de responsabilidad social
vinculadas a su estrategia de negocios.

Entender el contexto nacional y mundial en el que se
desenvuelven las empresas, asi como las necesidades
mas urgentes de las comunidades, es vital para orientar
la inversion social hacia proyectos de desarrollo de
base en sus localidades.

En este panel, lideres de empresas que operan en
America Latina aportaran su vision sobre el presente
y futuro de la inversion social privada.

Alejandro Martinez Reyes

HSBC, México

Asesor de Sustentabilidad Corporativa de HSBC.
Realizd estudios de Comercio Internacional. Obtuvo
el reconocimiento como Consultor en Comercio
InternacionaldelaOrganizacion Mundialdel Comercio.
Es conferencista en foros empresariales y académicos
en México y América Latina, en temas como inversion
y responsabilidad social, y movilizacion de recursos,
entre otros.

Fue fundador y Secretario de RedEAmérica. Durante
11 anos fue Director de Inversion Social en Fundacion
Merced (México).Realizd programas deinversién social
en alianza con gobiernos, organismos multilaterales y
empresas entre las que destacan HSBC, Nike, Philips
Morris, Citigroup Foundation, entre otras.

HSBC

HSBC es una de las organizaciones bancarias y
financieras mas grandes del mundo. Es identificada a
nivel mundial como “el banco local del mundo®

Grupo Financiero HSBC es uno de las cuatro
agrupaciones financieras y bancarias mds grandes
de Meéxico, con 1,360 sucursales, 5,533 cajeros
automaticos, aproximadamente 7.9 millones de
clientes y més de 23,000 empleados.

Desde su llegada a Meéxico, HSBC ha apoyado
iniciativas sociales con recursos financieros, materiales,
humanos y espacios fisicos para que los empleados
puedan llevar a cabo actividades voluntarias.

Los programas comunitarios de Sustentabilidad
Corporativade HSBC México,se enfocanalaeducacion,
la salud, el medio ambiente, actividades culturales y
apoyo en situaciones de emergencia.

Isabel Noboa de Loor

Grupo Nobis, Ecuador

Presidenta del Directorio de Nobis desde 1997,
consorcio que agrupa a empresas en diferentes
ambitos de la produccion en Ecuador.

Ha fundado y presidido varias instituciones sociales,
como FANN (Fundacién para la Adopcion de Nuestros
Ninos), Fundacién Luis A. Noboa Naranjo, Fundacién
Semillas de Amor, para prevencion y tratamiento del
uso de drogas, y la Fundaciéon NOBIS, que beneficia
anualmente a méas de 100.000 personas.

Es Economa por la Universidad de Londres.
Complementé sus conocimientos en la Universidad
Catolica de Guayaquil, la Universidad Mary Mount de
N.Y. y la Universidad de Harvard. Fue reconocida en
el programa “Advanced Management’ de la Harvard
Business School.

Ha presidido el Consejo Consultivo y Nacional de
Competividad, asimismo ha sido ha destacado por su
liderazgo y visién empresarial, por los cuales le han




sido entregados varios reconocimientos.
Grupo Nobis

Es un consorcio de empresas que participan activa,
positiva y exitosamente en diversos sectores de la
economia: agroindustrial (Cia. Azucarera Valdez),
energia (Ecoelectric S.A.), industrial (Universal Sweet
Industries, Codana, Carbogas), inmobiliario, comercial
y turistico (Pronobis, Promotores Inmobiliarios, Mall
del Sol Shopping Center, Mundo San Rafael), hotelerfa
(Operinter S.A., Mornin S.A.), otros negocios (Hacienda
San Rafael, Merchanline Investments Inc, Nobis
Enterprises USA, Inc.), e inversiones (Alinport / TCAP,
Agrostevia).

Su enfoque innovadory de alta responsabilidad social,
a través de la campana de valores Ecuador Triunfador
y de su Fundacién, ubican a Nobis como el nuevo lider
empresarial del pais.

Manuel Arango Arias

Grupo Concord, México

Cofundador y socio del Grupo CIFRA (hoy Wal-Mart
de México). En las ultimas tres décadas ha centrado
su actividad empresarial en el ramo inmaobiliario,
presidiendo actualmente el desarrollo turistico
Costa Baja Resort & Marina, ubicado en La Paz, Baja
California Sur. Desde 2005 es consejero del Grupo
BBVA Bancomer,

Su particularinterés porlos temas del medioambiente
y la promocién de la cultura civica de participacién
social, le han llevado durante los tltimos treinta afios
a dedicarse a la promocion del sector no lucrativo
en México. Ha fundado diversas instituciones de
beneficio social, entre ellas, Compartir Fundacién
Social; el Centro Mexicano para la Filantropia; la
Fundacion Mexicana para la Educacion Ambiental; la
Fundacién Xochitla; y Caracol de Plata.

Impulsé el Distintivo ESR -empresa socialmente
responsable-, otorgado anualmente por el Centro
Mexicano para la Filantropia. Es Presidente Honorario
del Consejo Consultivo del Agua y consejero de

diversas instituciones y patronatos en México y el
extranjero.

Genaro Borrego Estrada

FEMSA, México

Director de Asuntos Corporativos a partir de
septiembre de 2007. Es egresado de la carrera
de Relaciones Internacionales en la Universidad
Iberoamericana.

Antes de incorporarse a FEMSA, fue Gobernador del
Estado de Zacatecas, de 1986 a 1992, y fungié como
Director General Ejecutivo del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), de 1993 al 2000. Fue
diputado federal en LIl Legislatura y fue Presidente
de la Conferencia Interamericana de Instituciones de
Seguridad Social de 1986 a 1992. Ademas fue Senador
por el Estado de Zacatecas en las Legislaturas VIl y
LIX.

FEMSA

FEMSA es la empresa integrada de hebidas con
mayores ventas en América Latina, con un portafolio
de marcas lideres de cerveza y refrescos. Desde
sus inicios, en 1890, su filosofia fue generar valor
econémico y social simultdneamente, por lo que sus
acciones siempre han buscado contribuir al bienestar
de las comunidades en que tienen presencia.

La Fundacién FEMSA fue creada en 2008 como un
instrumentodeinversidnsocialqueapoyalaeducacién,
la ciencia y la tecnologia para la conservacién y el uso
sustentable del agua y el mejoramiento de la calidad
de vida en la comunidad. Entienden a la inversién
social como la manera de generar iniciativas que
aporten beneficios, de fondo y a largo plazo.

Sus esfuerzos responden a la necesidad de proyectos
gue contribuyen con soluciones de largo plazo al uso
sustentable del agua y la salud nutricional en América
Latina. La Fundacién crea alianzas estratégicas
con otros socios e instituciones para identificar
y desarrollar iniciativas que sean sustentables,
replicables y escalables.




Eduardo Ortiz Tirado

SC Johnson & Son, México

Vicepresidente y Director General del Cluster México/
Centroamérica desde 2001. Ingresé a SC Johnson-
México en 1988 como Director de Mercadotecnia.
En 1992 asistié a un programa de entrenamiento en
Los Angeles, California como Asociado Internacional
Director General.

Es Licenciado en Administracion de Empresas de la
Universidad Andhuac.

Fue miembro del Consejo y miembro del Consejo
de Autorregulacién y Etica Publicitaria (CONAR),
asociacion privada que regula la publicidad.
Actualmente es miembro del Consejo del Centro
Mexicano para la Filantropfa.

SC Johnson & Son

S.C. Johnson and Son es una empresa lider, familiar e
internacional que no cotiza en bolsa. Tiene presencia
en mas de 70 paises, ofreciendo una gama diversa
de productos gue ayudan a la limpieza y cuidado del
hogar.

Fue fundada en Racine,Wisconsin-E.E.U.U. porSamuel
Curtis Johnson en 1886, y se establecio en México en
1954, Sus oficinas corporativas se encuentran en la
Ciudad de México y su planta en Toluca, Estado de
México.

Con presencia por mas de 50 afios en México,
SC Johnson & Son se ha caracterizado por ser una
empresa con un profundo compromiso social al
desarrollar diversos programas como “Tu puedes
ayudar’a través del cual se recaudaron cinco millones
de pesos para apoyar a nifias mexicanas en situacion
de riesgo. Asimismo, cuenta con programas de
voluntariado, que afio tras afio, realizan actividades
de apoyo social para diferentes comunidades e
instituciones en Mexico.

Sequndo Panel Plenario: "Experiencias de
educacion para el desarrollo”

12:00 - 13:30 Salon Terraza Virreyes 3

Moderadora:

Roxana Segovia - Fundacion Empresarios por la
Educacion

Panelistas:

Santos Lio - Fundacion Arcor

Joao Teixeira - Instituto Camargo Correa
Gaston Zambrano - British American Tobacco
Lorena de Lima - General Electric

EnLatinoamérica,diversasorganizaciones,fundaciones
y empresas, se han dado a la tarea de llevar a cabo
estrategias de Desarrollo de Base para mejorar la
calidad de vida de las poblaciones mas necesitadas,
que han partido desde los procesos educativos de la
propia comunidad, de modo que se logre garantizar
la incidencia en la educacion y el desarrollo locales.

Este panel busca compartir experiencias de apoyo ala
comunidad paratender puentes entre las instituciones
educativas y las organizaciones comunitarias, donde
ademas de reflexionar sobre los resultados y desafios
gue afrontan las iniciativas de desarrollo se logre
la construccién de politicas publicas, la adecuada
inversion de los recursos publicos y la reduccion de la
desercion escolar.

Roxana Segovia

Fundacién Empresarios por la Educacion, Colombia

Directora Ejecutiva de la Fundacién Empresarios
por la Educacién {Colombia) y asesora de diversas
empresas en estrategias de intervencién social.
Durante 12 anos fungié como Directora Ejecutiva
de Fundacién Mamonal, Gerente ANDI Seccional
Cartagena y Gerente Nacional de Responsabilidad
Social Empresarial de la AND! (Asociacion Nacional
de Empresarios de Colombia). Ha sido y es miembro
de varias juntas directivas de entidades publicas,
privadas, universidades y fundaciones corporativas.

|



Abogada de la Universidad de Cartagena (Colombia),
bilingtlie, con especializacién en Derecho Comercial en
la Universidad Externado de Colombia , Alta Gerencia
de la Universidad de Los Andes y cursos varios en
responsabilidad social empresarial.

Cuenta con experiencia laboral y administrativa en
fundaciones empresariales, en los sectores financiero,
publico e industrial, desempefiando cargos como
Secretaria General, responsable de Servicios
Administrativos, Secretaria de Educacién y Alcalde
encargada en varias oportunidades de la ciudad de
Cartagena-Colombia,

Fundacion Empresarios por la Educacion

La Fundacién Empresarios por la Educacion - ExE fue
fundada en 2002 por un grupo de empresarios con el
objetivo contribuir a generar condiciones de equidad
a través del mejoramiento de la gestién del sistema
educativo y de la calidad de la educacion basica,
en alianza con el sector educativo y con actores
relevantes de la sociedad civil.

La Fundacion trabaja regionalmente mediante la
articulacion, canalizacién y movilizacion del liderazgo,
conocimiento y recursos filantrépicos del sector
empresarial. El conjunto de estos recursos se aplican
al apoyo de buenas politicas educativas y a la gestion
del sistema educativo, al desarrollo de iniciativas de
movilizacién social y al mejoramiento escolar.

Santos Lio

Fundacion Arcor, Argentina

Gerente de Fundacién Arcor desde el afio 2006. Fue
Coordinador de Programas en la misma organizacién
entre 2002 y 2005. Licenciado en Trabajo Social. Se
ha desempefiado en distintas organizaciones de la
sociedad civil y entidades publicas.

Fue miembro del Consejo Directivo del Colegio de
Trabajo Social de Cérdobay de la Federacién Nacional
de Asociaciones de Trabajo Social (Argentina).

Fundacion Arcor

Fundacién Arcor trabaja desde 1991 con la misién
de contribuir a que la educaciéon sea un instrumento
de igualdad de oportunidades para la infancia.
Las iniciativas que promueve giran en torno a
dos estrategias institucionales: la de gestion de
conocimientos tedricos y metodoldgicos, a fin de
que contribuyan a la igualdad de oportunidades
educativas; y la de movilizacidn e incidencia, para
promover la igualdad de oportunidades educativas
para la nifiez. Ha apoyado mas de 1,650 proyectos
educativos a través de mas de 11,000 organizaciones
articuladas.

Con criterio profésional y visiéon a largo plazo,
Fundacién Arcor trabaja a través de cuatro lineas
de accién: Iniciativas Territoriales, Estudios e
Investigacién, Capacitacion y Formacién, Movilizacién
Publica y Social. Han encontrado valiosa la difusién de
sus actividades y la publicacion de sus experiencias
y aprendizajes, para sensibilizar, asi, a la sociedad, e
incidir en practicas y politicas a favor de la infancia.

Joao Teixeira

Instituto Camargo Correa Brazil

Es Superitendente del Instituto Camargo Correa.
Instituto Camargo Correa

Creado en diciembre de 2000, el Instituto de Camargo
Correa es responsable de las inversiones sociales de
la empresa Camargo Correa. El Instituto considera
que la diversidad y la amplitud de los negocios vy las
comunidades involucradas deben colaborar para
elaborar politicas que contribuyan al desarrolio de
estas comunidades.

Entre 2001 y 2006, el Instituto trabajo para
el desarrollo personal y social de los nifios y
adolescentes provenientes de familias de bajos
ingresos. Los esfuerzos se concentraron en la defensa
de los derechos fundamentales que se tradujeron
en acciones en educacion, salud y cultura. El apoyo
fue dirigido a cinco &reas temaéticas de la actividad,




representado por los programas de voluntariado
de los empleados, profesionales futuro, vivienda y
educacién para todos los espacios de educacion,

En 2006, el Instituto revisé su planificacion estratégica
y redefinié la forma en que opera, por lo gue fueron
creadas nuevas directrices y criterios para el grupo de
sociedades de inversién social en colaboracién con
las unidades de negocio y las comunidades locales.

Gaston Zambrano

British American Tobacco, México

Gerente de Comunicacién y Responsabilidad Social
Corporativa, siendo responsable de la comunicacién
interna de la compania para asegurar la comprensién
y alineamiento de la nueva estrategia de BAT México
y de la comunicacién externa.

Es contador Publico egresado del ITESM y ha tomado
diversos cursos en el drea de finanzas, inversiones,
comunicacion, relaciones publicas y regulacion.
Al presente cursa la Maestria en Administracién
por la Universidad de Monterrey (UdeM). Cuenta
con experiencia faboral en proyectos especiales,
planeacion y estrategia, impuestos y presupuestos de
una institucién financiera mexicana con cobertura en
todo el pais, asi como en una compaiia multinacional
con cobertura en mas de 180 paises.

Participd como Consejero de la asociacién
Dividendo de Generosidad. Ha recibido premios y
reconocimientos, por mencionar algunos: Segundo
Lugar del Premio "Pasién por Vencer’ Premio del Area
de Sistemas y Tecnologia (Mejor Asesorfa Externa),
ademads de su participacion clave en el “Premio Nuevo
Leén a la Calidad” otorgado a BAT México.

British American Tobacco

British American Tobacco tiene presencia empresarial
desde hace mas de 100 afios en el mundo, y desde
1924 en México. Como empresa tabacalera sabe que
tiene como compromiso el trabajar en conjunto con
las autoridades, las ONG y otras entidades para el
beneficio de la sociedad, lo que consideran clave para

una empresa socialmente responsable,

British American Tobacco Mexico entiende por
responsabilidad corporativa la oportunidad de
establecer acciones y compromisos de manera
voluntaria, para atender intereses comunes que
fomenten el desarrollo y bienestar de la sociedad, el
medio ambiente, la empresa y sus miembros.

Su agenda de Responsabilidad Corporativa se
enfoca a tres dimensiones, alineadas a su cadena
de valor: Agricultura Sustentable, con programas de
responsabilidad social en la produccién de tabaco
y cuidado del medio ambiente; Mercadotecnia
Responsable,conprogramasquerefuercenelconsumo
y comercializaciéon responsable; e Involucramiento
con la Comunidad, enfocado a contribuir con las
comunidades en las que opera promoviendo altos
estandares de comportamiento e integridad.

Lorena de Lima

General Electric Latino América

Directora de Relaciones Comunitarias Corporativas de
General Electric (GE) para América Latina y lider del
programa GE Volunteers, iniciativa de voluntariado
también a nivel regional, desde hace diez afos.
Anteriormente se desempefid como Directora
de Capacitacion en ProAyuda, y Subdirectora de
programa de la Fundacién José Cuervo.

Es Especialista en Comunicacion Organizacional,
egresada de la Universidad Iberoamericana en la
Ciudad de México. Diplomada en Desarrollo Humano
Infantil.

Cuenta con unatrayectoriade diezafios en el sector de
la filantropia, en el que ha colaborado con diferentes
organizaciones sociales, como voluntaria, asesora y
capacitadora en programas de voluntariado,inversion
social y desarrollo comunitario.

Fundacion GE

La Fundacién GE (GE Foundation) es la fundacion
filantrépica de la compaiia que desarrolla y apoya




programas relacionados con la educacion, que
abarcan desde la educacion preescolar hasta carreras
universitarias.

Tienen proyectos operando con JUNIOR ACHIEVMENT,
INTERNATIONAL YOUTH FOUNDATION, la UDEM, el liE,
CDC, Excelduc y Fundacion Merced.

La Fundacion GE se concentra en mejorar el acceso, la
equidad y la calidad de la educacién en comunidades
identificadas como marginadas; también trabaja a
través de la cooperacion con escuelasyorganizaciones
a fin de desarroliar programas de alto impacto.

Comida
13:30 - 15:00 Salon monterrey

Lanzamiento del Diplomado Virtual:
Inversion Social Privada en Desarrollo de Base: Como
invertir con efectividad en la comunidad.

Tercer Panel Plenario: “Involucramiento

en el desarrollo local”
15:30 - 17:00 Salén Terraza Virreyes 3

Moderador:

Rodrigo Villar - Fundacion DIS
Panelistas:

Corina Lozada - Fundacion Minetti
Maria Caridad Benitez - Holcim
Leopoldo Lopez - Industrias Penoles
Ricardo Saénz - Parques Xel-Ha

Los procesos de Desarrollo de Base y el desarrollo local
estan intimamente relacionados, ya que el desarrollo
local requiere de instituciones locales participativas
donde las organizaciones de base puedan participar
junto con el conjunto de actores de la localidad.

Existen experiencias exitosas que ejemplifican el
involucramiento de dichos actores en la generacién
participativa del plan de desarrollo local, la creacién
de grupos de trabajo para su implementacion, la
dinamizacion de la economia local, asi como el
empoderamiento para lograr la inclusién politica,
social y econdmica de las poblaciones de bajos
recursos, tanto en la toma de decisiones como en los

beneficios del desarrollo.

En este panel se observara como a través de cuatro
experiencias se unen los conceptos del Desarrollo de
Basey el desarrollo local, reflexionando sobre los retos
que deparan los programas de desarrollo local.

Rodrigo Villar

Fundacion DIS, Colombia

Director de  Aprendizaje y Gestiébn del
Conocimiento de la Fundacién para el Desarrollo
de Organizaciones Sociales (DIS). Fue asesor de la
Fundacién Interamericana (IAF) para RedEAmeérica,
y anteriormente fue Coordinador del Programa de
Filantropia, Sociedad Civil y Cambio Social en las
Ameéricas (PASCA) de la Universidad de Harvard.
Participd en el Johns Hopkins Comparative Nonprofit
Sector Project y trabajo con la Confederacion
Colombiana de ONG.

Como consultor ha trabajado con el Banco
Interamericano de Desarrollo, el Banco Mundial, el
Instituto Synergos, World Education y el Harvard
Institute for International Development. Sus campos
de interés se centran en politica social, la inversion
social privada, el desarrollo comunitario y la
responsabilidad social empresarial.

Son numerosas sus publicaciones en espafiol e inglés
sobre los temas de Desarrollo de Base, responsabilidad
social empresarial, sociedad civil, incidencia en
politicas publicas y organizacion rural,

Fundacion DIS

La Fundacién DIS es una entidad sin &nimo de lucro,
de caracter privado, creada en 2005 por un grupo
de expertos de amplia experiencia y reconocida
trayectoriaenelcampodelagestiondeorganizaciones
sociales en Colombia y América Latina.

Su propésito central es contribuir a mejorar
las capacidades institucionales de empresas vy
organizaciones sociales, para lograr un impacto
efectivo en las comunidades y generar valor a la




sociedad en su conjunto,

La Fundacién DIS entiende la generacién de valor
social como la formacion y desarrollo de capacidades
en individuos y organizaciones, para que asuman sus
responsabilidades y derechos de manera auténomay
logren avanzar de manera sostenida en su bienestar,

Esta mision parte de la conviccién de que nuestros
paises, aunque ricos en recursos y en calidad humana
de sus habitantes, muestran una grave debilidad
institucional, manifestada en la poca efectividad de
sus organizaciones, especialmente de aquellas que se
ocupan de los temas y bienes publicos.

Corina Lozada

Fundacion Minetti, Argentina

Miembro directivo det Consejo de Administracién de
Fundacion Minetti desde 1989. Se ha desempefado
como Representante del Nodo Argentino de
RedEAmeérica y Representante ante la Junta Directiva
de RedEAmérica desde 2008. Cuenta con cinco afios
de ser miembro del Comité Ejecutivo del Grupo de
Fundaciones y Empresas de Argentina.

Abogaday Notaria egresada de fa Universidad Catélica
de Cérdoba, de la Facultad de Ciencias Sociales.
Destaca su interés por la capacitacién constante y su
participacion en talleres - eventos sobre los temas de
vinculacion, educacion y Desarrollo de Base, asi como
desarrollo local.

Fundacion Minetti

Fundacién Minetti es parte de Cementos Minetti.
Desde 1987 apoya y acompania proyectos g iniciativas
tendientes al desarrollo de personas y organizaciones
sociales,promoviendolaincorporaciéndecapacidades
para acceder a mejores condiciones de vida.

La Fundacién acttia en las regiones en las cuales
Cementos Minetti lleva a cabo su actividad industrial,
como una forma de fortalecer el compromiso
empresarial con su entorno fisico, social e
institucional.

Realiza diferentes acciones, como son la inversion de
fondos en proyectos sélidos y de alta viabilidad, que
contribuyan al desarrollo social sustentable; y apoya
programas en las &areas de educacion, desarrollo
social y fortalecimiento de la sociedad civil. La
capacitacion y asistencia técnica a organizaciones
sociales, articulando redes que fortalezcan el tejido
social. Ademas, promueve trabajos de investigacion y
difunde experienciasinnovadoras,y construyealianzas
estratégicas con otras fundaciones empresariales,
universidades, instituciones publicas y privadas.

Maria Caridad Benitez

Holcim, Ecuador

Gerente de Responsabilidad Social Corporativa de
Holcim Ecuador y Directora Ejecutiva de la Fundacién
Holcim Ecuador.

Master en Gerencia Social por la Universidad Andina
Simén Bolivar. Mantiene dos diplomados de Alta
Gerencia en INCAE Business School de Costa Rica y la
Universidad de Saint Gallen en Suiza.

Es Presidenta del Directorio de Fundacién Pro-
Bosque desde el afio 2005, Presidenta del Directorio
de Corporacién Espejo y representante de Holcim
Ecuadorante el World Business Council for Sustainable
Development, CEMDES, CERES y RedEAmérica.

Holcim

Holcim Ecuador es una de las principales industrias
de su pafs. Es una empresa perteneciente al grupo
suizo Holcim, una de las comparias cementeras mas
grandes e importantes del mundo, produce cemento,
agregados y hormigon.

La responsabilidad social corporativa y la integracién
de sus objetivos dentro de su plan de negocio, enfatiza
su compromiso para mejorar la calidad de vida de sus
empleados, sus familias y las comunidades vecinas a
sus operaciones,

Por ello, fue creada la Fundacién Holcim Ecuador, para
ayudar a establecer nexos de unién entre Holcim y las




comunidades aledafnas a sus plantas, y, en conjunto,
implementar procesos de desarrollo humano que
se mantengan a través del tiempo y gue ayuden a
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.Fundacién
Holcim Ecuador tiene compromiso con el desarrollo
sostenible y todas las responsabilidades sociales que
ese desarrollo conlleva.

Leopoldo Lopez

Industrias Pefioles, México

SubdirectordeVinculacion Socialy Comunicacién Met-
Mex Pefioles. Anteriormente colabord con empresas
como Harbison Walker México, A.P.Green México, BBC
Mexico, COPARMEX. Ray-O-Vac de México.

Es Licenciado en Relaciones Industriales por la
Universidad del Valle de México, Especialista en
Ciencias Humanas y Maestro en Eficacia Laboral.
Obtuvo el Doctorado en Ciencias Humanas por
el Instituto Universitario de la Ciudad de México.
Catedratico invitado en mas de una docena de
universidades.

Es escritor y columnista en diversos medios de
comunicacién y periédicos nacionales. Fue Presidente
Fundador de Iniciativa Empresarial Saamarkdandd,
del Instituto Mexicano de Arte Ciencia y Tecnologfa,
también del Consejo de Administracion de Grupo
SCAMA, asi como del Centro de Laborologia y Estudios
sobre el Trabajo.

Es miembro de diversas asociaciones profesionales y
cdmaras de industria.Ha participado en diversos foros
nacionales e internacionales como conferencista
invitado.

Industrias Penoles

Industrias Pefioles es una empresa mexicana de
clase mundial, con méas de cien afios de experiencia,
comprometida con el desarrollo sustentable. Desde
su nacimiento, en 1887, Pefioles ha diversificado sus
operaciones. Actualmente abarcan mineria, fundicién
y afinacién de metales no ferrosos y la produccion de
quimicos inorganicos. Se encuentra entre los lideres

latinoamericanos en la produccion de oro, plomo y
zinc afinados.

El compromiso de Pefioles con las comunidades en las
gue operavamasalld delageneracién de empleosy se
traduce en acciones concretas orientadas a fortalecer
el desarrollo autéonomo de dichas comunidades.

Sus principales ejes de accién son cultura ambiental,
culturay calidad educativa,salud eintegracion familiar,
desarrollo auténomo de actividades productivas, e
infraestructura social,

Ricardo Saénz

Parques Xel-Ha, México

Gerente de Desarrollo Sustentable Parque Xel-h3,
anteriormente Gerente de Desarrollo Sustentable
Parque Garrafén, en Isla Mujeres, Quintana Roo.

Egresado de la carrera de biologia de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales Campus Iztacala,
UNAM.Realizacion de tesis delicenciatura“Sistemética
y algunos aspectos ecolégicos de los corales
escleractinios de Isla Contoy, Quintana Roo, México.”
Curso la Maestria en Manejo de Recursos Naturales y
Desarrolfo Rural. En el Colegio de la Frontera Sur, en
Chetumal Quintana Roo.

EsTécnicoAcadémicoTitular adscritoal Departamento
de Ecologia Acudtica del Centro de Investigaciones de
Quintana Roo.También es Asistente de Investigacién,
del Colegio de la Frontera Sur Unidad Chetumal
(ECOSUR), adscrito al laboratorio de contaminacion.

Parque Xel-Ha

Los socios del Parque Xcaret, preocupados por el
proceso de deterioro que estaba sufriendo la caleta
de Xel-Ha a causa de la explotacién turistica masiva,
que afectaba la flora y fauna del lugar, decidieron
hace 15 afios presentar una propuesta al Gobierno
del Estado de Quintana Roo para adquirir la concesién
de la caleta y desarrollar un parque ecoturistico que
contemplara el rescate y regeneracién de la zona.




En 1994 se obtiene la concesién para operar el
Parque Xel-Had y desde entonces las condiciones
han cambiado, se han aminorado los impactos
ambientales y se ha mejorado la calidad de vida en las
comunidades vecinas al parque.

Xel-Ha& como empresa sacialmente responsable, tiene
la plena conviccion de participar y apoyar programas
de desarrollo de beneficio de las comunidades y de la
sociedad, asi es como apoya proyectos en tres lineas
estratégicas.

Cuarto Panel Plenario: “Experiencias en

generacion de ingresos”
17:00 - 18:30 Salon Terraza Virreyes 3

Moderador:

Emilio Guerra - Fundacién ADO

Panelistas:

Maria Gisela Noble - Fundacion Wal-Mart
Marilt Hernandez - Fundacion Haciendas del
Mundo Maya

Armando Casis - Asociacion Atocongo

Alicia Pimentel - Fundacion Polar

La pobreza es un problema asociado a la falta
de capacidades para identificar y aprovechar las
oportunidades, para influir en las decisiones publicas
y construir alternativas de vida digna que se expresa a
través de la carencia de ingresos, bienes y servicios. Es
por ello gue la inversion social que tiene como meta
la construccion de capacidades colectivas cuenta
con mayores posibilidades para lograr el desarrollo
comunitario permanente en las comunidades y en la
sociedad.

Las iniciativas de inversion social llevadas a cabo por
miembros de RedEAmérica comparten resultados
y desafios, que a través de alianzas estratégicas
con las empresa, las cadenas de distribucion vy
comercializacion, los actores publicos y gremiales, han
mejorado las condiciones de vida de un sinnumero de
familias.

Emilio Guerra

Fundacion ADO, México

Gerente General de la Fundacion ADO. Es consultor
en desarrollo institucional para organizaciones sin
fines de lucro y capacitador. Ademas, es miembro de
Ampnistfa Internacional, Seccion Mexicana.

Fue Subdirector de la Fundacion Cultural Bancomer
(hoy BBVA Bancomer) y colaboré en el Centro
Mexicano para la Filantropia como Coordinador de
Informacion y Servicios. Fue catedratico de la UNAM
por 18 anos.

Socidlogo de profesion, desde 1989 trabaja en el
sector filantrépico. Ha colaborado en la creacion de
cuatro fundaciones empresariales.

Ha sido articulista en diversos medios impresos
del pais, actualmente colabora en la Revista Ganar-
Ganar donde ha ganado dos veces el premio al Mejor
Articulo de Opinidn por “La Empresa como educador
civico”y “Las fundaciones empresariales en México”

Eselautordellibro “La politica de planificacion familiar
del Estado Mexicano, una experiencia reciente” (UAM-
Xochimilco, 1991).

Fundacion ADO

La Fundacién ADO fue creada en 2005 por el Grupo
ADQ, empresa lider en el transporte de pasajeros
en México. Su mision es dirigir recursos econémicos
y asistencia técnica a proyectos de desarrollo
social que beneficien el crecimiento de la mujer, el
cuidado al medio ambiente y eleven la seguridad en
carreteras en los estados de la Republica donde opera
preponderadamente el Grupo ADO {Sureste del pafs).

La inversién social del Grupo ADO a través de su
fundacion asciende a poco més de un millén de
ddlares en 2009. Invierte recursos en proyectos que
contribuyan al desarrollo de la mujer, los cuales
permitan conformar un proyecto de vida, generen
capacidades para la toma de decisiones, brinden
herramientas para el autoempleo, permitan detonar
el potencial de sus habilidades, alienten la equidad
de género y promuevan el respeto de los derechos
humanos, pero sobre todo, generen ingresos.

Asimismo, invierte recursos en preservar el medio
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ambiente, destacando el apoyo a la recuperacion de
la calidad del aire, por lo que sus esfuerzos se enfocan
a proyectos de flora.

Maria Gisela Noble

Fundacion Wal-Mart, México

Directora General en la Fundacién Wal-Mart de
México desde 2004. Previamente colabord durante
ocho afios en dos empresas constructoras cuidando
la administracion de la construccion de casas, edificios
y museos de ciencia y tecnologia.

Es Licenciada en Administracion por el Instituto
Tecnolégico Auténomo de México (ITAM),

En 1996 inicid su participacion profesional en la
asistencia social como Directora en Casa de la
Amistad para Nifios con Cancer. Durante sus siete
afios de colaboracion liderd su crecimiento a través
del mejoramiento de la administracién, procuracién
de fondos y desarrollo de programas para la atencién
de nifios enfermos de cancer en todo el pafs,

Ha participado como asesora para instituciones de
asistencia privada y como capacitadora para cursos y
diplomadosimpartidos por Procura,el ITESM y el ITAM.
Colaboré con el ITESM en la elaboracion del caso de
estudio:"Danone de México-Casa de la Amistad” para
la Escuela de Negocios de la Universidad de Harvard

y es coautora del fasciculo “Patronato y voluntariado
editado por Procura.

Wal-Mart

Wal-Mart de México es una empresa dedicada al
sector comercio que tiene como visién contribuir a
mejorar la calidad de vida de las familias mexicanas.
Cuenta con una amplia variedad de formatos, que
incluye tiendas de autoservicio (Bodega Aurrera, Wal-
Mart Supercenter y Superama), clubes de precios con
membresias {Sam’s Club), tiendas de ropa (Suburbia)
y restaurantes (Vips, El Portén y Ragazzi), que al 4 de
marzo de 2009 suman 1,211 unidades.

En 2009 Wal-Mart de Meéxico fue reconocida

por novena ocasion consecutiva como Empresa
Socialmente Responsable.

Sus lineas prioritarias de interés son el impulso del
crecimiento de México, el desarrollo del talento de sus
asociados, alimentacién y desarrollo de comunidades
en pobreza alimentaria, y proteccion del medio
ambiente.

Marilu Hernandez

Fundacion Haciendas del Mundo Maya, México

Cofundadora de Grupo Plan, empresa mexicana
enfocada a la promocion turistica a través de hoteles
y resorts. Desde 2002 es Presidenta de la Fundacion
de La Costa de Jalisco. En 2009 es invitada como
Presidenta Internacional del “World Heritage Alliance
for Sustainable Tourism?”

Es Licenciada en Administracion de Empresas por la
Universidad Iberoamericana en la Ciudad de México y
actualmente estd realizando una maestria en Politicas
Publicas en la misma universidad. Emprendedora,
empresaria y filantropa.

Ha sido parte de diversos consejos directivos de
empresas y asociaciones civiles, entre ellos Banamex
(subsidiaria de Citigroup en México),Fundacion Quiera,
Fundacion de la Asociacién de Bancos de México, y
Papalote Museo del Nifio. Es miembro del Comité
Asesor del Fondo Mexicano para la Conservacion de
la Naturaleza. Ha recibido diversos premios por sus
proyectos filantrépicos y de turismo sustentable.

Fundacion Haciendas del Mundo Maya

Fue fundada en 2002, desde entonces y hasta ahora es
presidida por Marilii Hernandez. Es una organizacion
sin fines de lucro cuya mision es generar en las
comunidades rurales mayas de alto valor patrimonial
y cultural de la Peninsula de Yucatén, un desarrollo
microrregional sustentable, que permita elevar la
calidad y las condiciones de vida de sus habitantes,
a través del desarrollo cultural y turistico, con la
participacion de la poblacién como promotores de
sus propios proyectos de bienestar social.




Armando Casis

Asociacion Atocongo, Perd

Alicia Pimentel
Fundacion Polar, Venezuela

Gerente General de la Asociacién Atocongo desde
hace seis anos, organizacién de Responsabilidad
Social Empresarial de Cementos Lima la compafifa
cementera mas grande del Peru. Establece alianzas
con diversos actores del sector publico, gobierno local
y central, la sociedad civil, las ONG, el sector privado y
la cooperaci6n internacional para articular e integrar
diferentes proyectos y actores a fin de mejorar los
resultados e impactos de los proyectos sociales.

Es Ingeniero Industrial con un MBA, un Magister en
Administracién y Magister en Gestién Social. Se ha
desarrollado en 28 afios de experiencia en los sectores
publico, privado y ahora en el social, tiempo en el
cual ha desempefiado diferentes posiciones como
director y representante de gobierno en la Junta
de Accionistas en varias organizaciones publicas,
privadas y semiprivadas.

Asociacion Atocongo

Fundada en agosto de 2003 la Asociacién Atocongo
representa el compromiso social de Cementos Lima
y entiende su labor como la de promover programas
y proyectos sociales sostenibles y participativos,
que contribuyan a consolidar una mejor comunidad
saludable y equitativa, orientada a generar mejores
oportunidades para los nifios.

Tiene como mision contribuir y promover en forma
participativa la ejecucion de acciones filantrépicas y
proyectos de inversién social, educativos, culturales
a través de recursos propios y alianzas estratégicas
con organizaciones e instituciones nacionales e
internacionales. De este modo busca contribuir a
generar un ambiente de cooperacién y confianza
entre la empresa privada y la comunidad con el
propésito de lograr el desarrollo sostenible.

Dentro de sus programas sociales destacan los
diferentes lineas de accién, como son la educacion,
infraestructura y apoyo a la comunidad, cultura y
conservacion, salubridad, deporte y apoyo asistencial.

Presentacion del programa de Fortalecimiento de
Organizaciones de Base para Combatir |a Pobreza,
RedEAmérica - BID /FOMIN

18:30 - 19:00 Saldn Terraza Virreyes 3

Emilia Ruiz - Fundacion Corona

Luiz Ros - Banco Interamericano de Desarrollo
Paul Velazco - Fundacién Nobis

Martha Smith de Rangel - FUNDEMEX

Fundacién Corona, Colombia

Es Directora Ejecutiva de Fundacion Corona
Fundacién Corona

Es una fundacion privada, sin animo de lucro, que
apoya y financia iniciativas orientadas a fortalecer la
capacidad institucional del pais en cuatro sectores
sociales estratégicos: educacion, salud, desarrollo
empresarial y desarrollo local y comunitario.

Fue creada en 1963 por la Familia Echavarria Ol6zaga,
destacados empresarios colombianos que han estado
ligados al desarrollo industrial del pais a través de
la creacién y operacion de Corona, organizacion
empresarial dedicada principalmentealamanufactura
y comercializacién de productos cerdmicos.

De esta manera, la Fundaciéon Corona representa
el compromiso social de una familia y entiende su
labor como la de apoyar programas y proyectos
innovadores y de impacto, que contribuyan a mejorar
las condiciones de equidad y pobreza en Colombia.
La Fundacién trabaja estableciendo alianzas que le
sumen efectividad, sostenibilidad y disponibilidad de
recursos a sus iniciativas.




Luiz Ros

Banco Interamericando de Desarrollo

Gerente del Sector de Oportunidades para la
Mayoria (OM) desde enero de 2008. Tiene a su
cargo la responsabilidad de promover y coordinar
las actividades correspondientes a la iniciativa OM.
Recientemente, la prestigiosa revista brasilefia Epoca
Negdcios, lo eligid como uno de los seis lideres
empresariales més importantes.

Licenciado y Maestro en Economia, ademds cuenta
con una maestria en Relaciones Internacionales y
Economia Ambiental de la Universidad de Brasilia,
Brasil. Fue académico visitante en la universidad
estatal de Nueva York, Syracuse.

Previamente se desempefié como Gerente global
de Mercados y Empresa Sostenible del Instituto de
Recursos Mundiales, donde impulsd convenios con
entidades empresariales para apoyar la inversién
sostenible que brindé oportunidades a los sectores
desatendidos de la poblacidon. Fue asesor de la
compania DuPont en la oficina de la Presidencia
para Ameérica Latina, la cual simultdineamente era
la Vicepresidencia de crecimiento para mercados
emergentes.

Banco Interamericano de Desarrollo (El BID)

El BID fue fundado en 1959 para apoyar el proceso
de desarrollo econdmico y social en América Latina
y el Caribe. Es la principal fuente de financiamiento
multilateral enlaregion.El Grupo BID ofrece soluciones
para afrontar los retos del desarrollo a través de
alianzas con gobiernos, empresas y organizaciones de
la sociedad civil, para servir a sus clientes que abarcan
desde gobiernos centrales a alcaldias y empresas.
Ademas, El BID presta recursos financieros y otorga
donaciones. Con calificaciones triple-A, el Banco toma
empréstitos en mercados internacionales a tasas muy
rentables, permitiéndole estructurar préstamos con
tasas de interés competitivas para sus clientes en sus
26 paises miembros prestatarios.

Ademas, comparte sus investigaciones y ofrece
asesoria y asistencia técnica para apoyar d&reas

fundamentales como la educacion, la reduccién de la
pobrezay la actividad agropecuaria. El Banco procura,
ademds, asumir un papel protagdnico en cuestiones
transfronterizas como el comercio internacional, la
infraestructura y la energia.

Paul Velazco

Fundacion Nobis, Ecuador

Director de Fundacién Nobis. Es también columnista
del Diario Expreso de Ecuador y miembro de su
Consejo Editorial.

Doctorado en Sociologia Politica por la Escuela de
Altos Estudios en Ciencias Saciales, Universidad de
Paris-Francia. Es Abogado por la Universidad de
Guayaquil-Ecuador, cursé el Diplomado en Gerencia
social por la Universidad Complutense de Madrid.

Es miembro del Consejo Directivo de los Encuentros
Iberoamericanos del Tercer Sector y de la Junta
Directiva de RedEAmérica.

Cuenta con dos publicaciones sobre economia y
sociedad urbana; es coautor de cuatro libros de
analisis politico y articulista en revistas nacionales e
internacionales sobre la temética de responsabilidad
social empresarial,

Fundacion Nobis

La Fundacién Nobis fue fundada en 1996 por Isabel
Noboa de Loor. Su misién es contribuir al progreso
de la sociedad, creando condiciones favorables
que permitiran mejorar la calidad de vida de los
ecuatorianos mediante el otorgamiento de servicios
de educacion, salud, bienestar familiar.

A través de sus dreas de intervencién como son:
vivienda, Desarrollo de Base, migracién, salud,
alimentacién y nutricién, atencion de menores y
educacién etc, mas de 100,000 personas se han
beneficiado y se benefician de las actividades sociales
de la Fundacion.




Martha Smith de Rangel

FUNDEMEX, México

Presidenta Ejecutiva de la Fundacién del Empresariado
en México, participa en los Consejos Directivos de
Fundacién Walmart, de Fundacién BBVA Bancomer,
de Hispanics in Philanthropy, y la U.S.-Mexico
Foundation.

Originaria de San Francisco, en 1985 da inicio a su
trabajo en el sector no lucrativo, en el manejo del
Fondo para la Reconstruccion de Vivienda de la Junior
League de México.

Ha colaborado en el establecimiento de Diplomados
en Desarrollo Social en la Universidad Iberoamericana
y el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey, donde impartio catedra durante seis afios.

Fue Presidenta de la Junior League de México, de
la Mothers'Guild de Mexico, Quiera Fundacién de
la Asociacidon de Bancos de México, y la primera
Directora Ejecutiva de Christel House de México. Fue
Vicepresidenta de Responsabilidad Social Empresarial
del Cemefi, donde funge como miembro del Consejo
Directivo. Ha recibido premios y reconocimientos por
su labor y compromiso social.

FUNDEMEX

Se constituyé como fundacién sin fines de lucro
independiente y apartidista, en el 2004, por los
presidentes de los 12 organismos empresariales
asociados al Consejo Coordinador Empresarial (CCE).
Su misién es promover procesos transformadores y
sustentables vinculados al abatimiento de la pobreza
en México a través de los cuales el sector empresarial
apoye a las organizaciones de la sociedad civil y a las
comunidades locales para construir valor econdmico,
social y ambiental.

FUNDEMEX es el resultado de la alianza empresarial
mas importante del pais para contribuir al
abatimiento de la pobreza en México. Desde entonces
ha sido el intermediario entre los empresarios y
los mexicanos que viven con mayores desventajas
econdmicas a través de invitar a todas las empresas,
independientemente de su tamafio, a sumarse a

través de muy peguefas aportaciones bimestrales.

Al dia de hoy, y gracias al compromiso social de més
de 50,000 empresas, impulsan proyectos en las 32
entidades federativas.

Coctel
19:00hrs. Salén Jardin




Comité Organizador
Centro Mexicano para la Filantropia

Jorge V.Villalobos Grzybowicz

Presidente Ejecutivo

Juan Felipe Cajiga Calderén

Director de Responsabilidad Social Empresarial
Itzia Goyenechea Orellana

Coordinadora de Desarrollo Institucional

RedEAmérica

Claudio Giomi

Presidente

Margareth Florez

Directora Ejecutiva

Juanita Cuéllar

Asistente de la Direccion Ejecutiva
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Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

(20 AROS/

Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
Cerrada de Salvador Alvarado 7

Colonia Escandén,

11800, México D.F.

Tel. 5276 8530

www.cemefi.org

Red R
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Calle 30 A # 6-22 oficina 2801
Bogota D.C. Colombia

Telefax: (57 1) 245 6531 / 338 4253
www.redeamerica.org




