
FUNDACIÓN LOMA NEGRA PARA EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE 

 



FUNDAMENTO DE LA CREACIÓN DE LA  

FUNDACIÓN LOMA NEGRA 

Llegada de Camargo Correa en Julio 2005. 

 

El proceso para crear la Fundación Loma Negra:  

definición de foco en base a las demandas de  

la comunidad. 

 

 

MISION: Promover el desarrollo social sustentable en regiones donde 

actuamos, con foco en la juventud. 

 

 VISION: Una juventud más capacitada, comprometida e integrada en una 

sociedad mejor. 



Esquema de trabajo 

- Formación del Consejo Estratégico. 
 

- Formación del Equipo ejecutivo en Buenos Aires. 
 

 - Formación de Comités Locales en las plantas. 
 

Programa de Desarrollo Comunitario para la Juventud 

 

 
 

Promover la movilización de la causa de la juventud. 

Capacitar el joven para su inserción en el mercado laboral. 

Promover el desarrollo integral del joven. 

Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil que actúen con jóvenes. 



 Talleres comunitarios: identificación de activos locales. 

 Auspicio a organizaciones de la sociedad civil a través de concursos de   

proyectos. 

2006 –2009 

9 COMUNIDADES 

 Zapala, Olavarría, Catamarca, Cañuelas, San 

Juan, Ramallo/Rosario (Lomax), Tucumán 

(Tavex) y Barker.  

 

31 PROYECTOS APOYADOS  

 

Jóvenes Involucrados: 6.300 jóvenes 

 

Acciones para estructurar el Programa de Desarrollo 
Comunitario para la Juventud en cada comunidad 
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Toda comunidad es un vaso medio lleno, medio vacío. 
 
La mirada determina el movimiento.  Si el vaso está vacío, se 
trata de llenarlo. Si es posible ver agua en el vaso, se busca 
completarlo.  
 

Neumann y Neumann 
 

Deficiencias y 

Problemas 

Talentos y 

Recursos 

Cambio en la mirada 



LA VISIÓN DE LOS PROBLEMAS DIRECCIONANDO  

LA INVERSIÓN SOCIAL 

Mapeo de las Deficiencias y Problemas de una Comunidad 

Problemas Estructurales desempleo 

analfabetismo 

migración 

Problemas sociales 

Familias desestructuradas indigentes 

Problemas personales 

Alcoholismo y 
drogadicción 

vandalismo 

crímenes 

Psico 
patologías 

Tráfico de drogas 



LA VISIÓN DE LOS ACTIVOS DIRECCIONANDO  

LA INVERSIÓN SOCIAL 

Mapeo de los Talentos y Recursos de una Comunidad 

Instituciones Locales 

hospitales 

empresas 

escuelas 

universidades 

bibliotecas 

parques 

Asociaciones Comunitarias 

iglesias clubes grupos culturales 

Talentos Individuales 

habilidades 
artísticas 

voluntariado 

espíritu de 
liderazgo 



 Instituciones y jóvenes intercambiando ideas durante los procesos de 
planificación y ejecución de las acciones. 

 Mejores posibilidades de definición y alcance de objetivos comunes. 

 Líderes más capaces y comprometidos. 

 Mayor habilidad para enfrentar frustraciones, así como sus 
consecuencias. 

 Construcción de la capacidad comunitaria 

 Apoyo de personas como parte de su comunidad 

 Comunidades protagonistas de su desarrollo 

 Intervenciones articuladas 

 Ayuda en la identificación de los puntos fuertes y débiles de la 
comunidad acerca del tema. 

 Genera más posibilidades de provocar un mayor impacto social. 

 Identifica especialistas, proyectos, programas y organizaciones 
destinadas a la causa que el proyecto se propone apoyar. 

RESULTADOS PARA LA COMUNIDAD 



 

 Los proyectos han cumplido con sus metas y objetivos y supieron sortear las 

dificultades que se fueron presentando, encontrando nuevas estrategias y 

caminos. Mayor apertura a la comunidad y mejoramiento de sus mecanismos 

de comunicación. 

 El hecho de hacer reuniones de monitoreo bimestralmente permitió que  se 

generaran espacios de intercambio y ayuda mutua. 

 Se percibió la necesidad de empezar a trabajar en red como comunidad.  

 Proyectos aislados son buenos, pero un programa común por localidad es 

potencialmente más transformador. 

 Los jóvenes beneficiados pueden quedarse pasivos, pero podemos convertirlos 

en protagonistas y que sean los líderes de la transformación de su propia 

comunidad. 

 Los comités FLN han sido muy eficientes y esforzados pero creemos que 

integrando líderes comunitarios, los Consejos de Desarrollo Comunitario son 

superadores.  

 

Aprendizajes 2006 - 2009 



Fase II: Programa Consejos de Desarrollo Comunitario 

Formación de un Consejo de Desarrollo Comunitario (CDC)  

compuesto por: 

 

 Organizaciones sociales, académicas, públicas, privadas 

 y del  gobierno local que actúan en la causa de la juventud. 

 Jóvenes líderes. 

 Voluntarios del Grupo LN  

Objetivo del CDC:  

ESPACIO PERMANENTE DE REFLEXIÓN PARA GENERAR 

UNA VISIÓN COMÚN, Y FACILITAR LAS SOLUCIONES 

PARA LAS PRIORIDADES DE LA JUVENTUD EN NUESTRA 

COMUNIDAD 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

PROPICIAR ALIANZAS ENTRE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES QUE 

TRABAJEN EN LA TEMÁTICA DE LA JUVENTUD FAVORECIENDO LA SINERGIA 

DE ACTIVOS, NO SÓLO FINANCIEROS, SINO TAMBIÉN HUMANOS, 

CULTURALES, CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS.   

 

GENERAR REDES EN LA COMUNIDAD PARA INFLUIR EN POLÍTICAS 

PÚBLICAS LOCALES DE LA JUVENTUD.  

 

CONTRIBUIR A LOGRAR IMPACTO TRANSFORMADOR.  

 

CREAR CONDICIONES PARA EL INVOLUCRAMIENTO DE COLABORADORES 

DE LA EMPRESA EN ACCIONES SOCIALES DE PROYECTOS 

DESARROLLADOS POR LA FUNDACIÓN LOMA NEGRA.  

 

   

2009: 

-ZAPALA 

-OLAVARRIA 

-CAÑUELAS   

Fase II: Programa Consejos de Desarrollo Comunitario 



 
FASES DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA:  
 
1) FASE DE CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD 
A)      LANZAMIENTO. 
B)      FORMALIZACIÓN DEL CDC.  
C)      ACTUALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO LOCAL. 
 
 
 2) FASE DE CREACIÓN DE UN PROGRAMA COMÚN  
A)      DETECCIÓN DE PRIORIDADES.  
B)      BÚSQUEDA EN EL TERRITORIO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS 
 RELACIONADAS A LAS ÁREAS PRIORITARIAS. 
C)   ELABORACIÓN DE UN PROYECTO COMPUESTO POR UN CONJUNTO DE  
ACCIONES QUE ATIENDAN LAS CUESTIONES ENTENDIDAS COMO PRIORITARIAS POR EL CDC. 
 
 
 3) FASE DE GESTIÓN DEL PROGRAMA 
DEFINICIÓN DE LOS RESPONSABLES POR LA COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN, EL PAPEL  DE LOS ALIADOS, DEL 
PODER PÚBLICO Y LAS DEMÁS ORGANIZACIONES SOCIALES. LA FLN JUNTO A LA SEDE ACTÚA COMO 
ARTICULADOR, GESTOR Y COOPERADOR DEL PROGRAMA. 
 
 

Fase II:  
Programa Consejos de Desarrollo Comunitario 



  

 

4) FASE DE CAPACITACIÓN 

 

A)   BRINDAR TALLERES TEMÁTICOS DE CAPACITACIÓN CONTINUA AL CDC A TRAVÉS DE 
PROFESIONALES REFERENTES EN LAS TEMÁTICAS. 
B)   CAPACITAR CONSTANTEMENTE A LOS JÓVENES LÍDERES DE LAS COMUNIDADES. 
C)   GENERAR UNA JORNADA ANUAL PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS DE INTERCAMBIO Y DE 
APRENDIZAJE ENTRE LOS CDC.  
 
 
 
5) FASE DE ACOMPAÑAMIENTO LOCAL 
 
A)   VISITAS DE MONITOREO TÉCNICO. 
B)   ACOMPAÑAMIENTO LOCAL A TRAVÉS DEL VOLUNTARIADO.  
C)   VISITAS INSTITUCIONALES. 

 

 

 

 

Fase II:  
Programa Consejos de Desarrollo Comunitario 



MUCHAS GRACIAS! 
 

Para conocer más ingrese a: 
www.fundacionlomanegra.org.ar 

 

http://www.fundacionlomanegra.org.ar/

