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¢.Por quéy paraque? A NDES

DE CAJAMARCA

Conocer y respetar profundamente la dinamica y actividades
de las comunidades y los otros stakeholders del ambito.

Mejorar la orientacion del apoyo financiero y no financiero,
respondiendo efectiva y eficientemente a las gestiones de
las comunidades y gobiernos sub nacionales.

Fortalecer las relaciones a largo plazo con las
organizaciones legitimas y representativas, impulsando la
institucionalidad y autonomia.

Articular sistemas de aprendizaje institucional (mediante el
fortalecimiento de competencias de los colaboradores) y social
(fortalecimiento de competencias de los principales stakeholders)
con el objetivo de perfeccionar continuamente sus acciones
de Responsabilidad Social.

Contribuir parala generacidon o fortalecimiento de Politicas
Publicas en el marco de la gestidon integral del territorio
liderada por el Estado.




¢,Como? A NDES

DE CAJAMARCA

Fortalecimiento de las capacidades de gestion y
gobierno de los Gobiernos subnacionales (regional y
locales).

Fortalecimiento de redes sociales y esfuerzos
colaborativos que construyan capital social: Grupo
Impulsor.




. Quiény dénde? R ’XN&

DE CAJAMARCA

4>

Planbes

PDC

regional

PDC
Provinciales

NOIOV1N2I1ldV

¢ - e e e _m —m—_————— -

PDC

Distritales

Planes de Desarrolio Comunales
(CODECOS)

vVS3dddAg - T1IAID dvd3dIo0Ss -OdVvLiSsy

<

< >
Fortalecimiento de la institucionalidad




¢ Qué estamos lograndos? m

DE CAJAMARCA

Gobiernos subnacionales (regional y locales)
construyen Planes de Desarrollo Concertados en el
marco de sistemas de gestion territorial “integral e
integrador”

Sociedad dialogante: Foros Cajamarca Presente y
Futuro.
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Pasos siguientes... “ANDES

DE CAJAMARCA

Agrupados en cuatro categorias principales de
acciones dirigidas a promover el desarrollo por parte
de los tres protagonistas (E /SC/Em):

1. Aumentar el conocimiento que se tiene del desarrollo
sostenible, escuchando todas las voces, promoviendo la
determinacion de una estrategia de desarrollo
Institucionalmente consensuada.

2. Promover la creacion de politicas y sistemas de gestion
(territorial e institucional) que permitan implementar los
principios del desarrollo humano sostenible,

3. Participar con los actores que tienen intereses comunes en
acciones conjuntas con miras al desarrollo sustentable,
promoviendo la institucionalidad,

4. Aumentar nuestra capacidad para trabajar con miras al
desarrollo en los planos local, nacional y global.




